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รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ครั้งที่ 17/2552 
ของบริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

 
วันที่ประชุม : วันพฤหัสบดีที่ 28  มกราคม 2553  
สถานที่ประชุม : ณ หองลอนดอน ชั้น 1 โรงแรมคอนราด (กรุงเทพฯ) ออลซีซั่นสเพลส เลขที่ 87 ถนนวิทยุ เขตปทมุวัน 

กรุงเทพฯ 10330 
ประธานที่ประชุม : นายวินัย  สัจเดว  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
เลขานุการที่ประชุม : นางนันทกาญจน จิระวัฒนากูล เลขานุการบริษัท 
เริ่มประชุมเวลา : 15.00 น. 
ผูเขาประชุม : มีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเองจํานวน 35 ราย และผูรับมอบฉันทะซ่ึงไดรับมอบฉันทะจากผูถอืหุนจํานวน 

18 ราย รวมเปน 53 ราย เปนจํานวน 121,102,940 หุน คิดเปนรอยละ 60.07 ของหุนท่ีออกจําหนายและ
ชําระเต็มมูลคาแลว และมีผูถอืหุนเขารวมประชุมระหวางการประชุมจํานวน 1,797,221 หุน ดังน้ันมีจํานวนผู
ถือหุนเขาประชุมดวยตนเองท้ังหมด 55 ราย และผูรับมอบฉันทะซ่ึงไดรับมอบฉันทะจากผูถือหุนท้ังหมด 20 
ราย รวมเปน 75 ราย เปนจํานวนหุนท้ังหมด 122,900,161 หุน คิดเปนรอยละ 60.96 ของหุนที่ออกจําหนาย
และชําระเต็มมูลคาแลว 

จึงถือวาครบเปนองคประชุมตามกฎหมายและขอบังคบัของบรษัิทฯ ขอ 34 

เลขานุการที่ประชมุกลาวตอนรับผูถือหุน และไดแจงตอท่ีประชุมวา บริษัทฯ ไดมีการแกไขขอมูลในรายงานประจําป หนา 44 ซึ่งไดแสดงการ
ถือครองหุนของคณะกรรมการและผูบริหาร และไดแนบใหกับผูถือหุน ณ จุดลงทะเบียน  พรอมกันน้ีนางรัชนี คาจิจิ  กรรมการบริษัท ไดเสนอ
นายวินัย สจัเดว เปนประธานในท่ีประชุม  

ประธานเปดการประชุมโดยกลาวตอนรับผูถอืหุน รวมทั้งแนะนํากรรมการบริษัท ดังน้ี 
1. นายวินัย  สัจเดว กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นางรัชนี  คาจิจิ กรรมการ 
3.  นายอโมลัด  ทกัราล กรรมการ 
4. นายปูรันมาล  บาจาจ กรรมการ 

ประธานไดแนะนํา นาย เอช เค อาการวาล ในฐานะประธานบริษัทคนใหม ซึ่งไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2552 โดย นาย เอช เค 
อาการวาล เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในการทํางานกับกลุมอดิตยาเบอรลามาเปนระยะเวลานาน และพํานักอยูใน
ประเทศไทยมากกวา 20 ป กอนหนาน้ี นาย เอช เค อาการวาล ไดดํารงตําแหนงเปนประธานบริษัทของบริษัทตางๆ ในกลุมเบอรลา  จากนั้น
ประธานไดขอให นาย เอช เค อาการวาล แนะนําผูบริหารท่ีเขารวมประชุม ดังน้ี  

1. นายวิเจส  กาปูร ประธานรวม 
2. นายประสาน กุมาร  สิปานิ ประธานรวม (ฝายการเงินและพาณิชย) 
3. นายนาเรนดรา กุมาร เจน  รองประธาน (ฝายผลิต) 
4. นายซานจีฟ กุมาร คอลล  รองประธาน (ฝายวิศวกรรม) 
5. นายปราโมทย  พัฒนมงคล ผูชวยรองประธาน (ฝายบริหาร) 
6. นายสิทธิพงศ  หอเลิศธรรม   ผูจัดการท่ัวไป (ฝายผลิต) 
7. นายปราโมท คานเดลวาล รองผูจัดการท่ัวไป (ฝายการเงินและพาณิชย) 
8. นายดีปาค กุมาร คานเดลวาล ผูชวยผูจัดการท่ัวไป (ฝายพาณิชย) 
9. นางนันทกาญจน จิระวัฒนากูล เลขานุการบริษัท  

จากน้ัน ประธานไดแนะนํานายณรงค  พันตาวงษ จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ ทําหนาที่
รวมชี้แจงขอมูลดานการเงิน และนางสาวพิชญสิน ี สิริธนกุลชยั อาสาพิทักษสิทธิผูถือหุน เปนผูแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย เขารวม
ประชุมและประเมินคุณภาพการจัดประชุม นอกจากน้ี ไดแนะนํานางสาวณัฐธีมา พงษประเสริฐ ที่ปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ไทยออดิท 
เดอะทรูธ จํากัด ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังน้ีดวย 

กอนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุม ประธานไดขอใหนางนันทกาญจน จิระวัฒนากลู เลขานุการบริษทัชี้แจงใหที่ประชมุทราบถึงขอปฏิบัติ
สําหรับการประชุมและวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแตวาระการประชุม ในการลงมติแตละวาระน้ัน ถาไมมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย หรือ 
งดออกเสียง” ใหถือวาผูถอืหุนเห็นดวยตามมติที่นําเสนอ  

สิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 1 
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หากผูถือหุนทานใดไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง ขั้นตอนการนับคะแนนมีดังน้ี  
 กอนการลงมติใดๆ ประธานจะใหผูถือหุนซกัถามรายละเอยีดและขอสงสัย 
 ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสยีง “ไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง” ในแตละวาระไดโดยใชบัตรลงคะแนนท่ีไดรับ ณ ตอน

ลงทะเบยีน (แบงเปนสแีตกตางกนัในแตละวาระ โดยไดใสรายละเอยีดของบัตรลงคะแนน เชน ชื่อผูถอืหุนและจํานวนหุน) 
ทั้งน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนใหถือหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

 ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะโดยใชแบบ ก. และแบบ ข. จะไมสามารถแบงคะแนนเสยีงได 
 การมอบฉันทะแบบ ค. ซึ่งใชเฉพาะกรณีที่ผูถอืหุนซึ่งอยูตางประเทศและมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูดูแลรับฝากหุน 

สามารถแบงคะแนนเสียงได 
 ในแตละวาระหากผูถอืหุนไมเห็นดวย หรือ งดออกเสียง ขอใหยกมือ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบลงคะแนนที่กรอกเรียบรอยแลว 

เพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 
 ประธานจะแจงเฉพาะจํานวนคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรือ งดออกเสยีง ใหที่ประชุมทราบ สวนท่ีเหลอืจะถือวาเปนคะแนน

เสียงท่ีเห็นดวยในวาระน้ันๆ 

จากน้ันประธานจึงเร่ิมดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังตอไปน้ี 
 
วาระท่ี 1  พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนคร้ังท่ี 16/2551 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2552 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวมีความเห็นวา รายงานการประชุมสามญัผูถอืหุนคร้ังท่ี 16/2551 ซึ่งไดจัดขึ้น
เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2552 ถูกตองตรงตามมติของท่ีประชุม ดังน้ัน ที่ประชุมผูถอืหุนสมควรอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 
16/2551 ดังกลาว ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชญิประชุมแลว ตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 1 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ โดยสรุปไดดังน้ี 
1.  ควรระบุชื่อผูถามและผูตอบในรายงานการประชุม 
2.  ใบลงคะแนนขอเปนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
3.  ควรปรับปรุงคุณภาพการพิมพของรายงานประจําป 
 - ประธานไดรับขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และจะนําไปปรับปรุง 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 16/2551 ดวยคะแนนเสยีงขางมาก ดังตอไปน้ี   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,899,761 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9997 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0003 
 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน 2552 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา บริษทัฯ ไดจัดทํารายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และได
เปดเผยรายงานดังกลาวในรายงานประจําป หัวขอ “รายงานคณะกรรมการตอผูถือหุน” หนา 6 และคําอธิบายและการวิเคราะหของฝาย
บริหาร หนา 66 

และประธานไดแถลงตอท่ีประชุมวา งบดุลและงบกาํไรขาดทุน สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2552 ดังปรากฎ
ในหัวขอ “งบการเงิน” ของรายงานประจําปหนา 74 และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายละเอียดไวในรายงานประจําป หนา 
64    ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม    ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 2    และประธานไดขอให นาย เอช เค อาการวาล สรุปผล
การดําเนินงานของบริษัท ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

1. สรุปผลการดําเนินของบริษัทฯ ในรอบป 2552 
• การผลิตเสนใยเรยอนในปนี้มีปริมาณการผลิตท้ังสิน้จํานวน 91,311 ตัน ลดลงรอยละ 11.5 สวนปริมาณการผลิตเกลือโซเดียม

ซัลเฟตมีจํานวน 69,676 ตัน ลดลงรอยละ 13.6 
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• ปริมาณการขายลดลงรอยละ 11 ในขณะท่ีมูลคาขายลดลงรอยละ 22 เม่ือเทียบกบัปกอน บริษัทฯ มีรายไดจากการขายรวม 
6,214 ลานบาทเม่ือเทียบกับรายไดจากปกอนจํานวน 8,873 ลานบาท ซึ่งลดลงรอยละ 30 อันเน่ืองมาจากวิกฤติเศรษฐกิจโลก
และในภาคอุตสาหกรรมสิ่งทอ  ทําใหปริมาณการสงออกของบริษัทฯ ลดลงรอยละ 19 และราคาขายโดยเฉล่ียลดลงรอยละ 23 

• สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมลดลงจํานวน 1,073 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 106 เม่ือเทียบกบัปกอน ซึง่เปนผลมา
จากความสามารถในการทํากําไรของบริษัทรวมลดลง เน่ืองมาจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจโลก 

• ในปนี้บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิจํานวน 463 ลานบาท เม่ือเทียบกบัปกอนจํานวน 2,233 ลานบาท สาเหตุหลกัท่ีทําใหกําไรสุทธิลดลง ก็
เน่ืองมาจากปริมาณจากการขายและมูลคาขายท่ีลดลง จากการรับรูคาเส่ือมราคาท่ีเพ่ิมขึ้นและผลขาดทุนในบริษัทรวม 

• ถึงแมวาในชวง 6 เดือนแรกบริษัทฯ มีผลขาดทุนจํานวน 914 ลานบาท แตอยางไรก็ตามสําหรับป 2552 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ
จํานวน 463 ลานบาท เน่ืองจากผลประกอบการที่ดีขึน้ในชวง 6 เดือนหลัง จากยอดขายและราคาขายท่ีเพ่ิมขึ้นจากสถานการณใน
ตลาดปจจุบัน 

2. ในสวนของการพัฒนา 
• บริษัทฯ ไดรับการตอบรับอยางดีจากตลาดผลิตภัณฑเสนใยโมดาล ซึ่งเปนผลิตภัณฑเสนใยตัวใหม ภายใตชื่อ “เบอรลาโมดาล” 

เราคาดการณไววาผลิตภัณฑตัวใหมนี้ จะเพ่ิมรายไดใหกับบริษัทฯ มากขึ้นในระยะยาว 
• บริษัทฯ มีแผนที่จะเพ่ิมผลผลิตและกําลังการผลิต โดยจะพิจารณาจากสถานการณในตลาดปจจุบันเปนหลัก 
• บริษัทฯ ไดเร่ิมทําการซื้อเยือ่กระดาษซึ่งเปนวัตถุดิบหลักของเรา จากบริษัท เอวี แนคคาวิค ซึ่งเปนบริษทัรวมในประเทศแคนาดา 

โดยเร่ิมทําการซื้อขายกันเปนคร้ังแรกในรอบปที่ผานมา เพ่ือลดความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ เน่ืองดวยความตองการเยือ่
กระดาษท่ีเพ่ิมขึ้น ตามกําลังการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้น 

• บริษัทฯ ยงัคงใหความสําคัญตอคุณภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และความรับผิดชอบตอสงัคม 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ โดยสรุปไดดังน้ี 
1.  โรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด - โรงงานดังกลาวของบริษัทฯ เปนโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด โดยใชวัตถุดิบจากกาซ

ธรรมชาติและสารกํามะถัน ในขัน้ตอนการผลิตไดเกิดกาซไฮโดรเจนซัลไฟด ซึ่งโดยปกติในขบวนการผลิตจะตองนํากลับไปใชใหมให
หมด  โดยกอนเกดิเหตุดังกลาว โรงงานไดหยุดการผลิตเพ่ือซอมเคร่ืองจักรประจําป หลังจากไดเดินเครื่องทําการผลิตมาตลอดเปนเวลา 
1 ปแลว โดยไมเคยเกิดอุบัติเหตุรุนแรงใดๆ วัตถุประสงคในการซอมแซมประจําปดังกลาวเพ่ือใหอปุกรณเคร่ืองจักรทุกสวนสมบูรณ
ตามเดิมมากท่ีสุด  ทั้งน้ีเพ่ือความปลอดภัยของพนกังานเปนสําคัญ   เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2552 ในระหวางการเร่ิมดําเนินการ
หลังจากการปดซอมประจําป ไดมีกาซไฮโดรเจนซัลไฟดในพ้ืนท่ีบริเวณถังเกบ็สต็อกผลิตภัณฑกาซคารบอนไดซัลไฟดสูงเกินปกติ    จน
เปนเหตุใหพนักงานของโรงงาน 5 คน ที่เขาไปแกไขอุปกรณเคร่ืองจกัรกรณีฉุกเฉินดังกลาว ประสบอบุัติเหตุสูดดมกาซไฮโดรเจนซัลไฟด
เขาไปเกินขนาด อุบัติเหตุคร้ังน้ีไมมีผลกระทบตอวัตถุดิบท่ีใชในการดําเนินงานผลิตของบริษัทฯ แตอยางไรก็ตาม การดําเนินการผลิต
เสนใยเรยอนท่ีโรงงานในจังหวัดอางทองยังคงเปนไปตามปกติ ในระหวางน้ี บริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น บริษัทฯ ไดรับ
อนุญาตใหเปดดําเนินการ ทั้งน้ีต้ังแตวันท่ี 21 มกราคม 2553 เปนตนไป 

2. สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมในปนี้มีผลขาดทุนเม่ือเทียบกบัปกอน เน่ืองจากผลกระทบจากวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ี
สงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของบริษัทรวม ซึ่งทําใหผลกําไรตอบริษัทฯ ลดลง อยางไรก็ตามหากตลาดโลกมีการฟนตัว ทาง
ผูบริหารของบริษทัฯ คาดวาการรับรูผลกําไรจากการลงทุนในบริษัทรวมจะปรับตัวดีขึ้น 

3. คาเส่ือมราคาท่ีปรับสูงขึ้นในปนี ้มาจากการเร่ิมผลิตในสายการผลิตใหมและในโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟด 
4. คาตอบแทนผูบริหารท่ีสูงขึ้น เน่ืองมาจากจํานวนผูบริหารท่ีเพ่ิมขึน้จากการไดรับการเลื่อนตําแหนงและการปรับขึ้นเงนิเดือนประจําป

และผลตอบแทนอื่น 
5. เงินปนผลรับจากการลงทุนน้ันขึ้นอยูกับความตองการใชเงินทุนของบริษัทรวมในการดําเนินงานและแผนธุรกิจในอนาคต 
6. การเปดเผยรายไดของเสนใยโมดาลไมสามารถแยกเปดเผยรายไดออกจากเสนใยเรยอนได อยางไรก็ตามทางผูบริหารจะสรางความมี

เสถียรภาพในผลติภัณฑของบริษัทฯ และเปนการสงเสริมในตลาดเดียวกัน 
7. บริษัทฯ มีระบบการจัดการสิ่งแวดลอมและขั้นตอนการดําเนินงานท่ีไดมาตรฐาน เพ่ือปรับปรุงระบบใหมีความแข็งแกรงยิ่งขึ้น 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรับปสิน้สุด
วันท่ี 30 กนัยายน 2552 และ “รายงานของคณะกรรมการตอผูถือหุน” ดวยคะแนนเสยีงขางมาก ดังตอไปน้ี   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รับทราบและอนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,899,761 เสียง คิดเปนรอยละ 99.9997 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมรับทราบและไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
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 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0003 
 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  
วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ คือ การตัดจายเงินปนผลจากกาํไรท่ีเปนเงินสด หลังพิจารณากันเงิน
สํารองเพ่ือการลงทุนในอนาคตตามความเหมาะสม  

ในปนี้ บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 463 ลานบาท ลดลงรอยละ 79 เม่ือเทียบกับปกอนจํานวน 2,233 ลานบาท อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณา
จากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ตลอดจนความตองการเงินทุนสําหรับการขยายกําลังการผลิตและการลงทุนในโครงการใหมๆ
คณะกรรมการขอเสนอใหจายเงินปนผลสาํหรับผลการดําเนินงานในรอบป 2552 ในอัตราหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 201.6 
ลานบาท หรือรอยละ 36 ของกําไรสุทธิ (ตามวิธีราคาทุน) เงินปนผลจายดังกลาวไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลท้ังจํานวน เน่ืองจาก
เปนรายไดจากธุรกิจท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 1779(2)/2548 โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 23 
กุมภาพันธ 2553  

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานในรอบป  2552 ในอัตราหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจํานวนเงิน
ทั้งสิ้น 201.60 ลานบาท ตามความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2553 และไดมีมติ
อนุมัติให นาย เอช เค อาการวาล เปนผูมีอํานาจในการดําเนินการจายเงินปนผลในคร้ังน้ี ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,899,761 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9997 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0003 
 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาและอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคับของบริษัทฯ ขอ 13 ซึ่งกําหนดวา “ในการประชมุสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการ
ออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถาจาํนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจาํนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 โดย
กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถกูเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได”  

ในปนี้ บริษัทฯ มีกรรมการที่ตองออกตามวาระจํานวน 3 ทาน คือ (1) นายรามาคานท ราทิ – กรรมการอิสระ (2) นายไชเลนดรา กุมาร เจน – 
กรรมการ และ (3) นายอโมลัด ทักราล - กรรมการ ซึ่งกรรมการดังกลาวเปนผูที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณอันเปนประโยชน
ตอการดําเนินงานของบริษัทฯ รายละเอียดเกีย่วกบัประวัติกรรมการท้ัง 3 ทาน ดังปรากฎในรายงานประจําป หนา 46 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวามีผูถือหุนไดสอบถามเก่ียวกับการเขารวมประชุมของกรรมการ 
ซึ่งประธานไดชี้แจงวา ในการประชุมแตละคร้ังน้ัน กรรมการที่อยูในประเทศไทยไดเขารวมประชุมทุกคร้ัง แตกรรมการท่ีมีถิ่นฐานอยูใน
ตางประเทศไมสามารถเขารวมประชุมไดทุกคร้ัง  อยางไรก็ตาม ทางผูบริหารก็ไดรับคําแนะนําจากกรรมการเหลาน้ันโดยการประชุมผานทาง
วีดีโอ (Video-Conference) และผานชองทางการสือ่สารอื่นๆ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล  

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติเลอืกต้ังกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระเปนรายบุคคลกลับเขามาเปนกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง 
ดวยคะแนนเสียงขางมากดังตอไปน้ี 
 1.   นายรามาคานท ราทิ กรรมการอิสระ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,898,761 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9989 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 1,400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0011 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 2.   นายไชเลนดรา กมุาร เจน กรรมการ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,898,661 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9989 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 1,400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0011 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 3.   นายอโมลัด ทักราล กรรมการ 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,898,761 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9989 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 1,400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0011 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติแตงต้ังนายปูรันมาล บาจาจ เปนท่ีปรึกษาของบริษัทฯ 

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา นายปูรันมาล บาจาจ เคยดํารงตําแหนงเปนประธานบริษัทมากอน และไดเกษียณอายุลงเมื่อวันท่ี 1 กันยายน 
2552 โดยเปนไปตามนโยบายการเกษียณอายุของบริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการมีความเห็นวานายปูรันมาล บาจาจ เปนผูที่มีความรูกวางขวาง
และมีประสบการณในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกบัธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งเปนประโยชนตอบริษัทฯ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นายปูรันมาล บาจาจ เปนท่ีปรึกษาของบริษัทฯ เปน
ระยะเวลา 2 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 กนัยายน 2552 โดยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 15,952 เหรียญสหรัฐฯ รวมรายไดอื่น 
คิดเปนมูลคารวมไมเกิน  21.069 ลานบาท สําหรับระยะเวลาดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการเห็นวามีความเหมาะสมเม่ือพิจารณาจากความรู
และประสบการณของการเปนท่ีปรึกษา 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการจาย
คาตอบแทนน้ันเปนประโยชนตอบริษัทฯหรือไม ประธานท่ีประชุม นายเอช เค อาการวาล และนายอโมลัด ทักราล ไดรวมกันชี้แจงวา 
คําแนะนําจากนายปูรันมาล บาจาจ นั้นเปนประโยชนตอบริษัทฯ เม่ือพิจารณาจากประสบการณ และความรูความสามารถ ดังน้ันจํานวน
คาตอบแทนท่ีจายใหแกนายปูรันมาล บาจาจ นั้นเหมาะสมแลว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังนายปูรันมาล บาจาจ เปนท่ีปรึกษาของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 2 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 
2552 โดยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 15,952 เหรียญสหรัฐฯ รวมรายไดอื่น คิดเปนมูลคารวมไมเกิน  21.069 ลานบาท 
ตามระยะเวลาดังกลาวขางตน ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,893,667 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9947 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง 100 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 6,444 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0053 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาสอบบัญช ี

ประธานแถลงตอท่ีประชุมวา เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคับของบริษัท ขอ 36 ซึ่งกําหนดวา “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทําตาม 
(5) คือ แตงต้ังผูสอบบญัชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบญัช”ี  

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ คัดเลือกผูสอบบญัชีจาก สํานักงาน เอนิสท แอนด ยัง จํากัด  

ประธานจึงไดนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนเพ่ืออนุมัติแตงต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบัญช ี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป 
สิ้นสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2553 ดังมีรายนามตอไปน้ี (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือ (2) นางสาวทิพวัลย 
นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบบญัชรัีบอนุญาตเลขท่ี 3844 จากสํานักงาน 
เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ ตอไปอกีวาระหน่ึง ตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทั 
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โดยพิจารณาจากขอบเขตหนาท่ีของการตรวจสอบ และคุณสมบัติของผูสอบบัญชี โดยมีคาสอบบญัชีประจําป 2553 เปนจํานวนเงิน 
1,050,000 บาท (ป 2552: 1,000,000 บาท) สวนคาใชจายในการเดินทางจะเรียกเก็บตามจํานวนท่ีจายจริง  

ทั้งน้ี ผูสอบบญัชขีองสํานักงานดังกลาวขางตนไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกบับริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล
ดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวามีผูถือหุนไดแนะนําวาคาตอบแทนของผูสอบบัญชีควรจะเทาเดิม 
เน่ืองจากกําไรที่ลดลงของบริษัทฯ  และนายเอช เค อาการวาล ไดชี้แจงวาคาตอบแทนของผูสอบบญัชีนั้นไมจําเปนตองสอดคลองกับผล
ประกอบการของบริษัทฯ เพียงอยางเดียว และเห็นวาคาตอบแทนดังกลาวน้ันเหมาะสมแลว 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยอื่นๆ ปรากฎวาไมมีผูถือหุนการซักถามเรื่องอื่นใด ประธานจึงขอใหที่ประชุม
พิจารณาลงมติ 

ที่ประชุมไดพิจารณาแลว มีมติอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชแีละกําหนดคาสอบบัญชี สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําป สิ้นสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2553 ดังมีรายนามตอไปน้ี (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือ (2) นางสาวทพิวัลย นานานุวัฒน 
ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 3459 หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอื้ออนนัตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844 จากสํานักงาน เอินสท แอนด 
ยัง จํากัด เปนผูสอบบญัชีของบริษัทฯ โดยมีคาสอบบัญชีประจําป 2553 เปนจํานวนเงิน 1,050,000 บาท (ป 2551: 1,000,000 บาท) สวน
คาใชจายในการเดินทางจะเรียกเกบ็ตามจํานวนท่ีจายจริง ดวยคะแนนเสียงขางมาก ดังตอไปน้ี   
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน อนุมัติดวยคะแนนเสียง 122,899,761 เสียง คิดเปนรอยละ  99.9997 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไมอนุมัติดวยคะแนนเสียง - เสียง คิดเปนรอยละ  0.0000 
 ผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน งดออกเสียงลงคะแนน 400 เสียง คิดเปนรอยละ  0.0003 

ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถอืหุนท่ีเขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 7 เร่ืองอืน่ ๆ (ถามี) 

ประธานแจงวา วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดชี้แจงขอซักถามหรือขอสงสยัตางๆ 
ของผูถอืหุน (ถามี) ดังน้ัน จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอืน่ใดใหที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

ประธานไดเชิญใหผูถือหุนซักถามรายละเอยีดและขอสงสัยตางๆ ปรากฎวามีผูถือหุนสอบถามและใหขอเสนอแนะ โดยสรุปไดดังน้ี 
1.  บริษัทฯ ควรจะเพ่ิมการจายเงินปนผลตอหุนใหมากขึ้น โดยพิจารณาจากกําไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นดวย 
2. บริษัทฯ ควรจะเพ่ิมอัตราการจายเงินปนผล โดยพิจารณาจากมูลคาตามบัญชีตอหุนท่ี 76 บาท 
3. บริษัทฯ ควรจะเอาใจใสในสิ่งแวดลอมเปนพิเศษ ในกรณีที่เกิดเหตุการณ 
4. ตนทุนในการสรางโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟดประมาณ 762 ลานบาท 

ประธานแจงวา บริษัทฯ จะจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนคร้ังท่ี 17/2552 นี ้ ใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด และจะเผยแพรใน
เว็บไซตของบริษทัฯ ที่ www.thairayon.com 

เลขานุการบริษัทไดแจงตอผูถอืหุนเกี่ยวกับการเย่ียมชมโรงงานของบริษัทฯ กําหนดเปนวันท่ี 27 มีนาคม 2553 ซึ่งขอสงวนสิทธิสําหรับผูถอื
หุนท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู ณ วันปดสมุดทะเบียน 

ประธานไดแถลงวาการประชุมไดดําเนินการครบตามระเบียบวาระแลว และไดกลาวขอบคุณผูถือหุนท่ีไดสละเวลามารวมประชุมในวันน้ี 
พรอมท้ังเรียนใหผูถือหุนทราบวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พรอมจะทําหนาที่อยางเต็มความสามารถ เพ่ือผลประโยชน
สูงสุดแกผูถือหุน และเพ่ืความเจิญกาวหนาของบริษทัฯ 

ประธานถามวา มีผูถือหุนจะซักถามเร่ืองอื่นใดอกีหรือไม ปรากฎวาไมมีผูถือหุนซกัถามเร่ืองอื่นใดอีก ประธานจึงกลาวปดประชุม 
ปดประชุมเวลา 17.30 น. 
 
 

ลงชื่อ........................................................ประธานท่ีประชุม 
           (นายวินัย  สจัเดว) 

                กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 


