
 

 

 

          วันท่ี  11   ธันวาคม 2552 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 17/2552 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 16/2551  

2. รายงานประจําป 2552  

3. ขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกบัการประชุมผูถอืหุน 

4. เอกสารและหลกัฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันประชุม 

5. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. / แบบ ข. / แบบ ค.  

6. แผนที่สถานที่ประชุมโดยสังเขป 

 

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 77 ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 17/2552 ในวัน

พฤหัสบดีท่ี 28 มกราคม 2553 เวลา 15.00 น. ณ หองลอนดอน ชั้น 1 โรงแรมคอนราด (กรุงเทพฯ) เลขที่ 87 ถนนวิทย ุเขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที ่1 พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่16/2551 เม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2552 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 16/2551 ซึ่งไดจัดขึน้เม่ือวันท่ี 30 

มกราคม 2552 ถกูตอง ผูถอืหุนสมควรอนุมัติรายงานการประชุมฉบบัดังกลาว ดังปรากฎในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2552 และพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 

30 กันยายน 2552 
 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ผูถอืหุนสมควรรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 

2552 และรับรองรายงานคณะกรรมการตอผูถือหุน ดังปรากฎในรายงานประจําปตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 ซึ่งไดพิจารณาแลวเห็น

วาถูกตองและเพียงพอ และเห็นควรเสนอใหท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและบญัชีกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน 2552 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาถูกตองและเหมาะสมตามหลักการบัญชท่ีี

รับรองท่ัวไป และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายละเอียดไวใน “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ”  ดังปรากฎในรายงานประจําป

ตามสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 

 
วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 

ความเห็นคณะกรรมการ  ดวยนโยบายการจายเงินปนผล คือ การตัดจายเงินปนผลจากกําไรท่ีเปนเงินสด หลังพิจารณากันเงินสํารอง

เพ่ือการลงทุนในอนาคตตามความเหมาะสม ในปน้ี บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 463 ลานบาท ลดลงรอยละ 79 เม่ือเทียบกบัปกอนจํานวน 

2,233 ลานบาท อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน ตลอดจนความตองการเงินทุนสําหรับการขยายกําลัง

การผลิตและการลงทุนในโครงการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับ

ผลการดําเนินงานในรอบป  2552  ในอัตราหุนละ 1.00 บาท คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิน้ 201.60 ลานบาท หรือรอยละ 36 ของกําไรสุทธิ 

(ตามวิธีราคาทุน) เงินปนผลจายดังกลาวไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลท้ังจํานวน เน่ืองจากเปนรายไดจากธุรกิจท่ีไดรับการ

สงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 1779(2)/2548 ลงวันท่ี 31 สงิหาคม 2548 โดยกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 23 

กุมภาพันธ 2553 ซึ่งมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในปท่ีผานมาดังน้ี 

 



 

 ป 2552 ป 2551 ป 2550 

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 463 2,233 2,489 

จํานวนหุน (ลานหุน) 201.60 201.60 201.60 

เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 1.00 1.30 1.60 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) 201.60 262.08 322.56 

สัดสวนการจายเงินปนผล-ตามวิธีราคาทุน (รอยละ) 36 20 20 

 
วาระที ่4   พิจารณาและอนุมัติเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ  

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ซึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการ

ออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 โดย

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถกูเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได” ในปน้ี บริษัทฯ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ

จํานวน 3 ทาน คือ (1)  นายรามาคานท ราทิ - กรรมการอิสระ (2)  นายไชเลนดรา กมุาร เจน - กรรมการ และ (3)  นายอโมลัด ทักราล - 

กรรมการ ซึ่งกรรมการดังกลาวเปนผูท่ีมีความรู ความสามารถ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และประสบการณอันเปนประโยชนตอการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ รายละเอียดเก่ียวกับประวัติกรรมการทั้ง 3 ทาน ดังปรากฎในรายงานประจําป หนา 46 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ท่ีประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการทั้งสามทานกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง 

 
วาระที ่5   พิจารณาอนุมัติการแตงต้ังนายปูรันมาล บาจาจ เปนทีป่รกึษาของบริษัทฯ   

ความเห็นคณะกรรมการ  นายปูรันมาล บาจาจ เคยดํารงตําแหนงเปนประธานบริษัทมากอน และไดเกษียณอายุลงเม่ือวันท่ี 1 กนัยายน 

2552 โดยเปนไปตามนโยบายการเกษียณอายุของบริษัทฯ  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวานายปูรันมาล บาจาจ เปนผูท่ีมีความรู

กวางขวางและมีประสบการณในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับธุรกจิของบริษัทฯ ซึ่งเปนประโยชนตอบริษัทฯ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ัง นายปูรันมาล บาจาจ เปนท่ีปรึกษาของบริษัทฯ 

เปนระยะเวลา 2 ป เร่ิมต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2552 โดยไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือนในอัตราเดือนละ 15,952.00 เหรียญสหรัฐฯ 

รวมรายไดอื่น คิดเปนมูลคารวมไมเกิน 21.069 ลานบาท สําหรับระยะเวลาดังกลาว ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นวามีความเหมาะสม

เม่ือพิจารณาจากความรูและประสบการณของการเปนท่ีปรึกษา 

 
วาระที ่6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบงัคับของบริษัทฯ ขอ 36 ซึ่งกําหนดวา “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามี

ดังน้ี (5) แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญช”ี คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชจีาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ดังมีรายนามตอไปน้ี (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบญัชี

รับอนุญาตเลขท่ี 3315 หรือ (2) นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 หรือ (3) นางสาวศิราภรณ เอือ้อนันต

กุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844  เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตอไปอกีวาระหน่ึงตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

พิจารณาจากขอบเขตหนาท่ีของการตรวจสอบ คุณสมบัติของผูสอบบัญชี คาตอบแทนของผูสอบบญัช ีและความรูความสามารถ โดยมี

คาสอบบัญชีประจําป 2553 เปนจาํนวนเงิน 1,050,000 บาท (ป 2552: 1,000,000 บาท) ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่น  

ท้ังน้ี ผูสอบบญัชขีองสํานักงานดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกบับริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูท่ีเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอท่ีประชุมผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบญัชีท่ีเสนอและกําหนดคาสอบบัญชีดังกลาวขางตน 
 
 
 



วาระที ่7   เรื่องอืน่ๆ (ถามี) 
วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั และ/หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการไดชี้แจงขอซกัถามหรือขอสงสยัตางๆ (ถามี) ดังน้ัน 

จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอื่นใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

 

บริษัทฯ จะกําหนดรายช่ือผูถอืหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม สิทธใินการรับเงินปนผล และออกเสียงลงคะแนน ในการประชมุสามัญผูถอืหุนใน

วันท่ี 11 ธันวาคม 2552 และใหรวบรวมรายช่ือโดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 14 ธันวาคม 2552 

บริษัทฯ จะจัดใหมีการลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสารของผูเขารวมประชุม ณ สถานท่ีประชุม ระหวางเวลา 14.00 น.–15.00 น. และ

บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถอืหุน ดังปรากฎในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 

จึงขอเรียนเชิญทานผูถือหุนเขารวมการประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  ในกรณีท่ีทานไมสามารถเขารวมประชุมดวย

ตนเอง ขอความกรุณามอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนตามหนังสือมอบฉันทะฉบับใดฉบับหน่ึง ดังปรากฎในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 5 ท่ีไดแนบ

มาน้ี อน่ึงเพ่ือความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึง่เปนแบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ท่ีจะมอบฉันทะไวคอนขางละเอยีด

ชัดเจน ซึง่ทานอาจจะมอบฉันทะใหบุคคลอื่นหรือบคุคลใดบุคคลหน่ึงดังตอไปน้ีเปนผูรับมอบฉันทะโดยระบุในแบบ ข ใหเขารวมประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทนทานก็ได  

 1.  นายไซยัม  ซุนเดอร  มาฮนัซาเรีย      กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ อายุ  74  ป 

  อยูบานเลขท่ี หอง 20เอ แฟรวิวทาวเวอร สขุุมวิท ซอย 18 แขวงคลองเตย เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

 2. นายวินัย  สัจเดว                             กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อายุ  74  ป 

  อยูบานเลขท่ี หอง 25/22 รีเจนซี่คอรท สขุุมวิท 20 แขวงคลองเตย เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 

 

ท้ังน้ีผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถอืหุนจะตองนําหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 4 มาแสดงเพ่ือใชสิทธิในการเขา

รวมประชุม 

 

      ในนามอขงคณะกรรมการบริษัท 

   

 

      (นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย) 

              กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 


