
รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที ่15 ของ 
บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

 
วันที่ประชุม 
วันจันทรท่ี 28  มกราคม 2551 เปดประชุมเวลา 15.30 น.  

 
สถานที่ประชุม 
ณ หองวไลยอลงกรณ ชั้น 2 โรงแรมพลาซาแอทธินี ถนนเพลินจิต  เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร  

 
ประธานที่ประชุม 
นายวินัย  สัจเดว กรรมการของบริษัทฯ ทําหนาเปนประธานในท่ีประชุม  

 
ผูเขาประชุม 
ประธานแถลงจํานวนผูถือหุนท่ีเขาประชุม วาไดมีผูถือหุนเขาประชุมดวยตนเอง 55 ราย และโดยผูรับมอบฉันทะ 18 ราย คิดเปน 

114,516,797 หุนหรือ เทากบัรอยละ 56.8 ของทุนท่ีจําหนายไดแลวของบริษัทจึงถือวาครบเปนองคประชุมตามท่ีกําหนดไวในขอ 34 ของ

ขอบังคับของบริษัทฯ  

 

ประธานเปดการประชุมโดยกลาวตอนรับผูถอืหุน และขอใหกรรมการผูจัดการ แนะนําผูบริหารท่ีมารวมประชุมในคร้ังน้ี ดังน้ี 

 

1. นายปูรันมาล  บาจาจ กรรมการผูจัดการและกรรมการ 

2.  นาวินัย  สจัเดว กรรมการ 

3.  นางรัชนี  คาจิจิ กรรมการ 

4. นายประสาน กุมาร  สิปานิ รองประธานอาวุโส, ฝายการเงินและการพาณิชย 

5. นายราม โกปาล อกาวาล  ผูชวยรองประธาน, ฝายผลิตและพัฒนา 

6. นายมูเคซ จันดรา เจน ผูชวยรองประธาน, ฝายพาณิชย 

7. นายปราโมทย  พัฒนมงคล ผูจัดการท่ัวไป, ฝายบริหาร 

8. นายวิรัช   นิตยธีรานนท ผูจัดการท่ัวไป, ฝายสโตรและคลังสินคา 

9. นายสิทธิพงศ  หอเลิศธรรม   ผูจัดการท่ัวไป, ฝายผลิต 

และ 

10. นางมยุรี  ณ รังศิลป เลขานุการบริษัท  

 

จากน้ัน ประธานฯ ไดแนะนํานายณรงค  พันตาวงษ จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด  ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ทํา

หนาท่ีรวมชี้แจงขอมูลดานการเงิน และไดแนะนํานางกมลรัตน  มณฑล อาสาพิทักษสิทธิผูถอืหุน เปนผูแทนสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

เขารวมประชุมและประเมินคุณภาพการจัดประชุม นอกจากน้ี ยังแนะนํา นางสาวอภัสรา ลี ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ไทยออดิท 

เดอะทรูธ จํากัด ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบการลงคะแนนเสียงในการประชุมคร้ังน้ีดวย 

 



กอนเร่ิมพิจารณาวาระการประชุม ประธานไดชี้แจงใหท่ีประชุมทราบ  ถึงวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแตวาระการประชุม เพ่ือ

ไมใหเสียเวลาอันมีคาของผูถอืหุนทุกทานโดยไมจําเปน ประธานขอใหผูถือหุนทําความเขาใจใหตรงกันวา ในการลงมติแตละวาระน้ัน ถา

ไมมีผูถือหุนทานใด “ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง” ใหถือวาผูถอืหุนเห็นชอบหรือเห็นดวยตามมติท่ีนําเสนอ  

 

หากผูถือหุนทานใดคัดคานไมเห็นดวยหรืองดออกเสยีง ขั้นตอนการนบัคะแนนมีดังน้ี  
 

o ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสยีง “ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง” ในแตละวาระไดโดยใชบัตรลงคะแนนท่ีไดรับ ณ ตอน

ลงทะเบยีน ท้ังน้ี ในการออกเสียงลงคะแนนใหถอืหน่ึงหุนเปนหน่ึงเสียง 

o ผูถือหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง หรือโดยการมอบฉันทะโดยใชแบบ ก. และแบบ ข. จะไมสามารถแบงคะแนนเสียงได 

o การมอบฉันทะแบบ ค. ซึง่ใชเฉพาะกรณีท่ีผูถือหุนซึ่งอยูตางประเทศและมอบฉันทะใหคัสโตเดียนเปนผูดูแลรับฝากหุน 

สามารถแบงคะแนนเสียงได 

o ในแตละวาระหากผูถอืหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ขอใหทานกรุณายกมือ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับใบลงคะแนนท่ีกรอก

เรียบรอยแลว เพ่ือนํามานับคะแนนตอไป 

o ประธานจะแจงเฉพาะจํานวนคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง ใหท่ีประชุมทราบ สวนท่ีเหลอืจะถือวาเปนคะแนน

เสียงท่ีเห็นดวยในวาระน้ัน ๆ 

 

จากน้ันประธานกลาวเปดการประชุม เพ่ือพิจารณาดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ  

 
วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่14 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2550 
ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 14 เม่ือวันท่ี 30 มกราคม 2550 ซึ่งสําเนารายงาน

การประชุมฉบับดังกลาวไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมหนังสือเชญิประชุม หลังจากน้ันประธานไดใหผูถือหุนซกัถามและรับฟ

งขอเสนอแนะของผูถือหุน สรุปไดดังน้ี  

 

วาระท่ี 6 – ขอคําชี้แจงเร่ืองการจายคาตอบแทนจํานวน 100,000 ดอลลารสหรัฐตอป แกนายกุมาร มังกาลัม เบอรลา ประธาน

กรรมการของบริษัทฯ ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา คาตอบแทนจํานวนดังกลาว เปนเงินท่ีจายจากการใหบริการที่ปรึกษาแกบริษัท

ฯ ซึ่งเปนการทํางานในฐานะสวนบคุคล และดวยความสามารถสวนตัว มิใชคาตอบแทนในตําแหนงประธานกรรมการ นอกจากน้ี ใน

ขอบังคับของบริษัท ขอ 14 กําหนดให กรรมการของบริษัทมีสิทธิไดรับเบี้ยประชุมเพียงคร้ังละ 25,000 บาท ดังน้ัน การจายคาตอบแทน

อื่น ๆ จึงตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถอืหุนเทาน้ัน  

  

เม่ือไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนดังกลาว   

 
ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 14 ซึ่งประชุมเม่ือวนัที่ 30 มกราคม 2550 
 

 

 

 



วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทประจําป 2550 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ผลการดําเนินงานของบริษัทประจาํป 2550 ไดแถลงไวในหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตอผูถือหุน” 

และ “สรุปการเปลี่ยนแปลงและเหตุการณสําคัญ” ในหนังสือรายงานประจําปแลว ประธานฯ ขอใหกรรมการผูจัดการสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน และรับฟงขอซักถามของผูถือหุน สรุปไดดังน้ี  

 

1. สรุปผลการดําเนินของบริษัทประจาํป 2550 ดังน้ี 

o ปริมาณการผลิตเสนใยเรยอนเพ่ิมขึน้รอยละ 19  เปน 94,558 ตัน โดยสายการผลิตท่ี 4 เร่ิมผลิตไดในวันท่ี 1 เมษายน 

2550 สวนเกลือโซเดียมซัลเฟตผลิตได 70,706 ตัน  

o ปริมาณการขายเพ่ิมขึ้นรอยละ 16 รายไดจากการขายเพ่ิมขึ้นรอยละ 18 แมวาเงินบาทจะแข็งคาขึ้นรอยละ 10  ก็ตาม 

บริษัทสามารถเพ่ิมยอดขายปน้ีเทากับ 7,265 ลานบาท ยอดขายภายในประเทศเติบโตขึ้นรอยละ 10.5 สวนยอดสงออก

เติบโตขึ้นรอยละ 21 ราคาขายเฉลีย่สําหรับตลาดในประเทศเพ่ิมขึ้นรอยละ 12 สวนตลาดสงออกเพ่ิมขึน้รอยละ 24 ยอด

รายไดรวมเทากับ 8,494 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 37  

o สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 947 ลานบาท เม่ือเทียบกบั 619 ลานบาทในปกอน ซึ่งแสดงใหเห็นวา

บริษัทรวมมีสวนแบงกําไรและยอดขายเพ่ิมขึ้น  

o กําไรโดยรวมเพ่ิมขึ้นเปน 2,489 ลานบาท เม่ือเทียบกับ 1,373 ลานบาทในปกอน ซึ่งเปนการเพ่ิมขึ้นท้ังกําไรจากการ

ดําเนินงานและกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย  วัตถุดิบราคาถูกท่ีเก็บเปนสนิคาคงเหลือ และสัญญาการสั่งซื้อ

วัตถุดิบราคาถูกท่ียังคางอยู เปนปจจัยชวยทําใหกําไรเพ่ิมขึ้นอยางมาก 

o อยางไรก็ตาม สถานการณในปน้ีมีการเปล่ียนแปลงหลายประการ ราคาวัตถุดิบไดปรับเพ่ิมสูงขึ้นอยางมาก ราคาวัตถุดิบ

ทีสั่งซื้อในราคาถกูไมมีเหลือในคลงัสินคาอีก สญัญาการสั่งซือ้ท่ียังคางอยูก็ไมมีอกีแลว ถึงแมราคาเสนใยเรยอนจะ

ปรับตัวสูงขึ้นมาก แตกเ็ปนปจจัยผลักดันใหลูกคาหันไปใชเสนใยทดแทน ปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจะทําใหสวนตางของ

กําไรลดลง 

 

2. แผนกลยุทธท่ีบริษัทฯ ตองกาวเดินตอไป 

o สายการผลิตท่ี 4 ติดต้ังเสร็จสมบูรณตามกําหนดการ คือ ในเดือนเมษายน 2550 สามารถผลิตเสนใยรุนใหม คือ โมดาล 

ซึ่งเปนสินคาระดับบนของอุตสาหกรรมสิ่งทอ โดยเสนใยพิเศษชนิดน้ี จะเพ่ิมความหลากหลายใหกบัสินคาของบริษัท 

บริษัทมีกําลังการผลิตรวมของเสนใยเรยอนแบบธรรมดาประมาณ 110,000 ตันตอป 

o การไดมาของโรงงานผลิตเยื่อกระดาษในแคนาดาเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2548 จะถูกแปรสภาพเปนโรงงานผลิตเยือ่

กระดาษสําหรับเรยอน เพ่ือรองรับการปอนวัตถุดิบสําหรับสายการผลิตท่ี 5  คาดวานาจะเร่ิมจัดสงเยือ่กระดาษไดใน

ไตรมาสท่ีสองของปน้ี 

o การไดมาของโรงงานผลิตเรยอนในประเทศจีน ขณะน้ีเสร็จสมบูรณแลว โรงงานมีการดําเนินงานไปไดดี และเร่ิม

ดําเนินการติดต้ังสายการผลิตท่ีสองเพ่ือลดตนทุน โดยโรงงานแหงน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปอนลูกคาในตลาดประเทศจีน

เทาน้ัน 

o ไทยเรยอนและกลุมบริษัทไดรวมกันทําโครงการปลูกปาตนยูคาลิปตัส ในประเทศลาว และมีแผนจะสรางโรงงานผลิตเยือ่

กระดาษในอนาคต ถึงแมวาจะตองใชระยะเวลานานประมาณ 8 ป บริษัทจะไดเปรียบเร่ืองตนทุนคาสินคาเน่ืองจากมี

ระยะทางใกลกัน  



o บริษัทเซ็นตสัญญาระยะยาวกับบมจ. วีนิไทย เพ่ือซือ้โซดาไฟ โดยใชสูตรการคํานวณราคา ทําใหเราม่ันใจวาจะมีวัตถุดิบ

ชนิดน้ีรองรับกับความตองการไดรอยละ 50 

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน หลังจากน้ันกรรมการผูจัดการ ไดตอบขอซักถาม สรุปไดดังน้ี  

o ขอรายละเอียดเก่ียวกับคุณสมบัติของเสนใยโมดาลเมื่อเปรียบเทียบกบัเสนใยเรยอน : (1) เม่ือเปยกนํ้าจะมีความแข็งแรง

มากกวา (2) เม่ือนําไปยอมส ีจะใหสีท่ีสดใส และเงางาม (3) เม่ือสวมใสใหความรูสึกสบายมากกวา โดยรวมแลวมีคุณสมบัติท่ี

ดีกวาเสนใยเรยอนธรรมดา และนิยมใชในวงการแฟชั่น 

o ขอทราบพัฒนาการการผลิตเสนใยชนิดพิเศษ คือ วิสโคสพลัส / โมดาล / และ เอ็กซเซล : เน่ืองจากบริษัทฯ สามารถผลิตวิส

โคสพลัส และโมดาลได สวนเสนใยเอก็ซเซล ความตองการในประเทศแถบเอเซียตะวันออกเฉียงใตมีนอยมาก จึงไมคุมคาท่ีจะ

ผลิตเพ่ือขาย 

o ราคาเสนใยเรยอนปรับตัวสูงขึ้นในชวงเวลาท่ีเหมาะสม เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําลังการผลิตเพ่ิมจากสายการผลิตท่ี 4 สงผลทํา

ใหผลประกอบการปรับตัวดีขึ้น 

o คําสั่งซื้อคงคางสาํหรับวัตถุดิบในราคาถูก เปนอีกปจจัยเสริมทําใหตนทุนการผลิตตํ่ามาก 

o ต้ังแตเดือนธันวาคม 2550 เปนตนไป สถานการณไดเปลี่ยนแปลงไป โดยวัตถุดิบมีราคาสูงขึ้น คาเงนิบาทท่ีแขง็คาขึ้นอยาง

ตอเน่ือง และลูกคาเร่ิมหันไปใชเสนใยทดแทนมากขึน้ 

 

เม่ือไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณารับทราบรายงานผลการดําเนินงานดังกลาว 

 

 
ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทรบัรองและอนุมัติรายงานผลการดําเนินงานประจําป 2550 ตามที่ไดแถลงไวในหัวขอ “รายงาน
จากคณะกรรมการถึงผูถือหุน” ในรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนแลว 
  
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีไดรับรองแลว สําหรับรอบปบัญชี

ส้ินสุด ณ วันที ่30 กันยายน 2550   
ประธานไดแถลงใหท่ีประชุมทราบวา สําเนางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีสิ้นสุด ณ วันท่ี 30 กันยายน 2550 

รายละเอยีดปรากฎในหนังสือรายงานประจําปภายใตหัวขอ "งบการเงิน" หนา 60 ผูสอบบญัชีรับอนุญาตไดใหความเห็นวาถูกตอง 

ครบถวน ตามหลักการบัญชท่ีีรับรองท่ัวไปโดยไมมีเงื่อนไข และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา และแสดงความเห็นไวในรายงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนผานการพิจารณาจากคณะกรรมการแลว เห็นวาถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ  

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน หลังจากน้ันกรรมการผูจัดการไดตอบขอซักถาม สรุปไดดังน้ี  

o ไมมีการต้ังสํารองสินคาลาสมัย : ผูสอบบัญชขีองบริษัท คุณณรงค พันตาวงษ ชี้แจงวา เม่ือตรวจสอบโดยการตรวจนับจริง 

พบวาความเปนไปไดท่ีมูลคาของสนิคาคงเหลือลาสมัยมีโอกาสนอยมาก และมีผลกระทบเปนจํานวนเงินเพียงเลก็นอย 

เน่ืองจากสินคามีกําไรขั้นตนสูง 

o กรรมการผูจัดการไดใหคําอธิบายเพ่ิมเติมวา ในปน้ีอาจมีการต้ังสํารองสินคาคงเหลือลาสมัย เน่ืองจากการทุบทําลาย

สายการผลิตท่ี 1 อาจทําใหสินคาคงเหลือบางชนิด เชน ชิ้นสวนบางอยางไมสามารถนํามาใชไดอีกตอไป แตเปนจํานวนเงิน

เพียงเล็กนอยเทาน้ัน 



o คาชดเชยการสงออก คือ เปนมาตรการทางภาษีท่ีชวยเหลือผูสงออกโดยกระทรวงการคลัง ปจจบุันอัตราคาชดเชยเทากับรอย

ละ 1.88 ของราคา เอฟ.โอ.บ.ี 

 

เม่ือไมมีผูซักถาม ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ดังกลาว 

 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนมัุติงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ซึ่งไดผานการตรวจสอบและรับรอง
จากผูสอบบญัชีของบริษัท สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 30 กันยายน  2550 ดังกลาว 
 
วาระที ่4  พิจารณาจัดสรรเงินปนผล 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลจากกําไรท่ีเปนเงินสด หลังพิจารณากันเงินสํารองเพ่ือการดําเนินงาน

และการลงทุนตามสัดสวนท่ีเหมาะสม ในปน้ี บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจํานวน 2,489 ลานบาท ซึ่งรวมสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวน

ไดเสียจํานวน 947 ลานบาท  เม่ือพิจารณาถึงความตองการเงินทุนสาํหรับการขยายกาํลังการผลิต ตลอดจนการลงทุนในโครงการใหม ๆ 

ท่ีจะเกิดขึ้นเร็ว ๆ น้ี คณะกรรมการเสนอใหจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.60 บาท สําหรับป 2550  เปนจาํนวนเงินรวม 322.56 ลานบาท 

โดยเงินปนผลจํานวนดังกลาว ไดรับยกเวนภาษีเงนิไดนิติบุคคลตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 1779(2)/2548 และกาํหนดจายเงินปน

ผลในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2551 

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน สรุปดังน้ี  

 

o มีวิธีการบริหารจัดการเงินสดจํานวนมากอยางไร ทําไมไมจายเงินปนผลมากขึ้น 

 

ซึ่งกรรมการผูจัดการไดอธิบายความคืบหนาของโครงการตาง ๆ สรุปดังน้ี 

 

1. โครงการที่กําลังดําเนินการอยู 

o สายการผลิตท่ี 5 จะติดต้ังเสร็จสมบูรณในเดือนมีนาคม ศกน้ี หลังจากติดต้ังอุปกรณสนับสนุนการผลิตเสร็จสิ้น จงึจะเร่ิม

ผลิตเชิงพาณิชยในเดือนกรกฎาคม 2551 ซึง่มีกําหนดการพรอมๆ กบัการติดต้ังอุปกรณแทนท่ีสายการผลิตท่ี 1   

o การกอสรางโรงงานผลิตกาซคารบอนไดซัลไฟดแหงใหมท่ีสระบุรี โดยใชกาซธรรมชาติเปนเทคโนโลยีการผลิต คาดวาจะ

แลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2551 น้ี  จะชวยใหบริษัทฯ ลดตนทุนการนําเขาวัตถุดิบชนิดน้ีจากตางประเทศไดเพ่ือเปน

วัตถุดิบปอนสายการผลิตท่ี 4 โดยยังคงตองมีรายจายฝายทุนตอไป 

o สายการผลิตท่ี 1 ซึ่งใหบริการต้ังแตป 2519 จะถูกทุบท้ิง และแทนท่ีดวยสายการผลติใหม ซึ่งจะเสร็จสมบูรณในปลาย

เดือนกรกฎาคม 2551 โดยสามารถผลิตเพ่ิมขึ้นอีกวันละ 30 ตัน 

 

2. โครงการในอนาคต 

o ถึงแมบริษัทจะมีโรงงานผลิตเยื่อกระดาษในประเทศแคนนาดาถึง 2 แหง และมีสญัญาซื้อเยือ่กระดาษระยะยาวกบับริษัท

ในประเทศแอฟริกาใตก็ตาม  แตไทยเรยอนยังมีความตองการเยื่อกระดาษเพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับกบัการเพ่ิมกําลังการผลิต 

ดังน้ัน เพ่ือรักษาระดับความสามารถในการทํากําไรตอไป บริษัทตองเผชิญกบัความทาทายในการจัดหาเยื่อกระดาษ 



ขณะน้ีบริษัทกําลงัศึกษาความเปนไปไดของการซือ้โรงงานผลิตเยื่อกระดาษเพ่ิมเติม ซึง่จําเปนตองใชเงนิลงทุนประมาณ 

100 – 150 ลานดอลลารสหรัฐ 

o โครงการทั้ง 2 ขางตนจะตองใชเงินลงทุนประมาณ 3,700 ลานบาท 

o หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมสามัญผูถอืหุน บริษัทมีภาระตองจายเงินปนผลและภาษีเงินไดนิติบุคคลจํานวนรวม 600 

ลานบาท 

o จากการเพ่ิมกําลงัการผลิต ทําใหบริษัทจําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนมากขึ้นอกี 600 ลานบาท 

 

ผูถือหุนไดใหคําแนะนําวา บริษัทควรจายเปนหุนปนผลแทนการจายเปนเงินปนผล และควรศึกษาเพ่ิมเติมถึงผลกระทบทางภาษี เพ่ือ

ประเมินวาแบบใดจะมีประโยชนสงูสุดแกผูถือหุน ซึง่เม่ือสองปกอนจากคําแนะนําของผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการแตกพารจาก 10 บาท 

เปน 1 บาท ทําใหเพ่ิมสภาพคลองของการซือ้ขายหลกัทรัพยดีขึ้น 

 

ประธานไดนอมรับคําแนะนําของผูถือหุน และแจงใหเลขานุการบริษัทนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหท่ีประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

เม่ือไมมีผูซักถามอยางใดอีก ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปนผล 

 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทอนมัุติใหจัดสรรเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.60 บาท สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ 
วันที่ 30 กนัยายน 2550 ตามที่คณะกรรมการเสนอ   
 
โดยจัดสรรเงินจาํนวน 322.56 ลานบาทจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร โดยเงินปนผลจํานวนดังกลาวไดรับยกเวนภาษีเงิน
ไดนิติบุคคลตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขที ่1779(2)/2548 และกําหนดจายเงินปนผลในวันที ่14 กุมภาพนัธ 2551  
 
และยังมีมติอนุมัติให นายปูรันมาล บาจาจ  กรรมการผูจัดการ เปนผูมีอํานาจเต็มในการดําเนินการจายเงินปนผลใหแกผูถือ
หุนตอไป 
  
วาระที ่ 5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนท่ีออกตามวาระ 
ประธานแถลงใหท่ีประชุมทราบวา ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 กําหนดใหกรรมการจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

จะตองออกตามวาระในการประชุมผูถือหุนทุกคราว แตมีสิทธิท่ีจะไดรับเลือกใหเขามาเปนกรรมการของบริษัทฯ ไดอีก  สาํหรับกรรมการ

ท่ีตองออกตามวาระในปน้ี มีดังน้ีคือ (1) นางรัชนี  คาจิจิ (2) นายรามาคานท ราทิ (3) นางนีรจา  เบอรลา และ (4) นายกุมาร มังกาลัม 

เบอรลา ท้ังน้ี รายละเอยีดเก่ียวกับประวัติ และขั้นตอนการแตงต้ังกรรมการปรากฎอยูในรายงานประจําปตามสิ่งท่ีสงมาดวย 

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถาม รับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน และกรรมการตอบขอซักถามโดยสรุปดังน้ี 

 

• การเขารวมประชุมของกรรมการ : ถึงแมกรรมการทีมี่ถิ่นท่ีอยูในตางประเทศบางทานไมไดเขารวมประชุมดวยตัวเอง  แตไดให

คําแนะนําผานทางชองทางอื่น เชน โทรศัพท อีเมล และการประชุมทางไกลผานวีดีโอคอนเฟอรเรนซ ซึ่งหมายความวา แมวา

กรรมการที่ไมไดเขารวมประชุมดวยตนเอง แตทานทุมเททํางาน โดยใหคําแนะนําท่ีเปนประโยชนแกบริษัทไดตลอดเวลา เม่ือ

เปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนอืน่ ท่ีมีจํานวนกรรมการหลายทานและเขารวมประชุมกรรมการทุกคร้ัง ในขณะท่ีกรรมการ

ของไทยเรยอนทุมเททํางานหนักและมีคาเบี้ยประชมุจํานวนนอยมาก 



 

เม่ือไมมีการซักถามอยางใดอีก ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคลท้ัง 4 ทานตามท่ีไดกลาวขางตน กลับ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตอไปอกีวาระหน่ึง   

 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหกรรมการท้ัง 4 ทาน คือ  (1) นางรัชน ี  คาจิจ ิ (2) นายรามาคานท ราท ิ (3) นาง
นีรจา  เบอรลา และ (4) นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ตอไปอีกวาระหนึ่ง 
 
วาระที ่ 6 พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 
ประธานแถลงใหท่ีประชุมวา ตามขอบังคับของบริษัท ขอ 36 กําหนดกิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําป พึงกระทําตาม (5) แตงต้ังผูสอบ

บัญช ีและกําหนดคาสอบบัญช ี เม่ือพิจารณาจากความรูความสามารถ คุณวุฒิ ประสิทธิภาพในการทํางาน คาตอบแทน และการเปนท่ี

ยอมรับในวงการธุรกิจ คณะกรรมการเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงต้ัง  (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3315  

หรือ  (2)  นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 หรือ  (3) นางสาวศิราภรณ เอือ้อนันตกลุ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 3844 แหงบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ อีกวาระหน่ึง โดยมีคาตอบแทนผูสอบ

บัญชีประจําปเปนจํานวน 1,000,000 บาท (ป พ.ศ. 2550: จํานวน 981,067 บาท) สวนคาใชจายในการเดินทางและคาใชจายอื่นจะเรียก

เก็บตามจํานวนท่ีจายจริง ดานความสัมพันธกับบริษัทฯ ผูสอบบญัชีดังกลาวขางตนของสํานักงานแหงน้ี มิไดเปนผูบริหารหรือผูถือหุน

ของบริษัทฯ 

 

ประธานไดใหผูถือหุนซักถามและรับฟงขอเสนอแนะของผูถือหุน   

 

เม่ือไมมีผูซักถาม ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ดังกลาว 

 
ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทแตงต้ัง (1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3315  หรือ  (2)  
นางสาวทิพวัลย นานานวุัฒน ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตเลขที ่ 3459 หรอื  (3) นางสาวศิราภรณ เอือ้อนนัตกุล ผูสอบบัญชีรบั
อนุญาตเลขที่ 3844 แหงบริษัทสํานักงาน เอนิสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อีกวาระหนึ่ง โดยมี
คาตอบแทนผูสอบบญัชีประจําปเปนจํานวน  1,000,000 บาท สวนคาใชจายในการเดินทางและคาใชจายอื่นจะเรียกเก็บตาม
จํานวนทีจ่ายจรงิ  
 
วาระที ่7 พิจารณาเรือ่งอืน่ ๆ (ถามี) 
ประธานแจงวา วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั และ/หรือ เพ่ือใหกรรมการบริษัทไดชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ ของผูถอืหุน 

(ถามี) ดังน้ัน จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอืน่ใดใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติ และจะไมมีการลงมติใด ๆ ในวาระน้ี 

 

ประธานไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา รายงานการประชุมผูถือหุนคร้ังท่ี 15 น้ี จะจัดทําใหเสร็จสิ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และจะ

เผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย 

 

 

 

 



หลังจากน้ัน ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม และกรรมการตอบขอซกัถามโดยสรุปดังน้ี 

o ตนทุนของเยื่อกระดาษเม่ือเปรียบเทียบกบัราคาขายเรยอน : อยูระหวาง 55-60% 

o สถานภาพของบริษัท ไทยโพลีฟอสเฟต และเคมีภัณฑ จํากัด : ยงัดํารงสภาพเปนบริษัทรวมของบริษัทฯ อยู ถึงแมจะโอน

กิจการและธุรกิจใหกับบริษัท อดิตยาเบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด แลวก็ตาม โดยบริษัทดังกลาวมีกิจกรรมทางธุรกิจ

ไมมากนัก มีเพียงการลงทุนเพียงเลก็นอย 

o แนวโนมราคาเสนใยเรยอนในอีก 2 ปขางหนา : (1) เม่ือใดก็ตามท่ีราคาเสนใยเรยอนปรับเพ่ิมสูงขึ้น ลกูคาจะหันไปใชเสนใย

อื่นทดแทน ตามกลไกของตลาด ราคาเสนใยก็จะปรับลดลงตาม เพ่ือรักษาความสามารถในการแขงขันกับเสนใยทดแทน เชน 

ผาย โพลีเอสเตอร เปนตน (2) จากสถานการณโลกรอน ทําใหความนิยมเสนใยธรรมชาติมีมากขึ้น เม่ือสวมใสจะใหความรูสึก

สบายกวาเสนใยท่ีสังเคราะหจากน้ํามัน จึงเปนปจจัยกระตุนความตองการของตลาด และสงผลทําใหราคาขายสามารถปรับ

สูงขึ้นได 

o ความสามารถในการแขงขันเม่ือเปรียบเทียบกับผูผลติรายอื่น (1) ตนทุนการผลิตถูกกวาเม่ือเปรียบเทียบกับผูผลิตในแถบยุโรป 

และเม่ือเปรียบเทียบกับผูผลิตในประเทศจีน สินคาของเราดีกวาในดานคุณภาพ การใหบริการ และความหลากหลายของ

ผลิตภัณฑ (2) เน่ืองจากเรามีทีมงานการตลาดรวมกันในระดับกลุมอุตสาหกรรม มีสํานักงานในหลายประเทศท่ัวโลก เชน ตุรกี 

บราซิล สหรัฐอเมริกา และจีน เปนตน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา การบริการที่ดีกวา รวดเร็วกวา และมีขอมูลทาง

การตลาดที่แมนยํา (3) การควบคุมตนทุนซัพพลายเชนแบบเบ็ดเสร็จ น่ันคือ กลุมเบอรลายังมีวัตถุดิบหลักเปนของตัวเอง คือ 

ก) เยือ่ประดาษ มีโรงงานผลิตเยือ่กระดาษ 2 แหงในประเทศแคนาดา และโครงการปลูกปาตนยูคาลิปตัสในประเทศลาว ข) 

โซดาไฟ – โดยการลงทุนในบริษัท อดิตยา เบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด ค) กาซคารบอนไดซัลไฟด ปจจุบันมี

โรงงานผลิตอยูท่ีจังหวัดอางทอง และโรงงานแหงใหมท่ีจังหวัดสระบรีุ ซึ่งจะแลวเสร็จในเดือนมิถุนายน 2551 ง) สามารถเพ่ิม

กําลังการผลิตท่ีโรงงานเดิม จ) เปนบริษัทท่ีอยูในกลุมอุตสาหรรมเบอรลา ซึ่งมีโรงงานปนดายจํานวน 5 แหงต้ังอยูในหลาย

ประเทศ และ ฉ) มีตราสินคาเดียวกันและสงเสริมการขายรวมกัน 

o ผลประกอบการของบริษัทรวมเปนอยางไร : ความสามารถในการทํากําไรเฉล่ียประมาณรอยละ53 ซึ่งสูงกวาปท่ีผานมา 

โดยเฉพาะบริษัท ไทยคารบอนแบลค็ จํากัด (มหาชน) และ บริษัท อดิตยา เบอรลา เคมีคัลส (ประเทศไทย) จํากัด 

o สายการผลิตท่ี 1 จะทุบทําลายเม่ือไร : ประมาณกลางเดือนมีนาคม 2551 หลังจากสายการผลิตท่ี 5 ติดต้ังเสร็จแลว 

o ผลประกอบการของผูถอืหุนใหญเปนอยางไร : บริษัทฯไมมีขอมูลเกี่ยวกับผลประกอบการของผูถอืหุนใหญ 

o ผลกระทบการภาวะซับไพรม : บริษัทฯ ไมไดรับผลกระทบโดยตรง แตไดรับผลกระทบในทางออม คือ การท่ีเงินบาทแข็งคาขึ้น 

ความตองการของลูกคาในประเทศสหรัฐอเมริกาลดลง ผลกระทบจากอัตราแลกเปล่ียน เน่ืองจากกําลังการผลิตสวนเพ่ิมเปน

การขายเพ่ือการสงออกในสกุลเงินดอลลารสหรัฐท้ังหมด 

o คณะกรรมการไดเตือนผูถอืหุนใหความสําคัญกับปจจัยเสี่ยงโดยเฉพาะในเร่ืองของการจัดการดานสิ่งแวดลอม และความเส่ียง

ของประเทศลูกคา บริษัทฯ ไดจัดต้ังทีมงานซีเอสอาร เพ่ือดูแลและรับผิดชอบงานดานชุมชนสัมพันธ ตลอดจนสานสัมพันธท่ีดี

กับชุมชนรอบโรงงานและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

o วันเยี่ยมชมโรงงาน : กําหนดขึ้นในวันเสารท่ี 29 มีนาคม 2551 เปนวันเขาเยีย่มชม โดยใหสิทธิเฉพาะผูถือหุนท่ีมีชือ่ในทะเบียน

ผูถือหุน ณ วันปดสมุดทะเบียนเทาน้ัน 

 

ประธานไดแถลงวาการประชุมไดดําเนินการครบตามระเบียบวาระแลว เม่ือไมมีขอซกัถามจากผูถือหุนอีก ประธานไดกลาวขอบคุณผูถือ

หุนท่ีไดสละเวลามารวมประชุม พรอมท้ังเรียนใหผูถอืหุนทราบวาคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน พรอมจะทําหนาท่ีอยาง

เต็มความสามารถ เพ่ือผลประโยชนสูงสุดแกผูถอืหุน และเพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 



 

ประธานยังกลาวเสริมอีกวา การดําเนินงานของบริษัทยึดหลักธรรมาภิบาลท่ีดีในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนแนวทางท่ีบริษัทยึดถือในการ

ดําเนินการมาตลอด ท้ังน้ีเพ่ือเพ่ิมความม่ังค่ังทางการเงินแกผูถือหุน เพ่ือผลประโยชนสูงสุดและสัมพันธภาพที่ดีแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

อันไดแก พนักงาน ลูกคา คูคา และสังคมสวนรวมในฐานะองคกรท่ีตองรับผิดชอบตอสงัคมตลอดไป 

 

หากผูถือหุนมีขอสงสัยประการใดเพ่ิมเติม สามารถติดตอไดทางเว็บไซตของบริษัทฯ ตลอดเวลา 

 

ปดประชุมเวลา 17.30 น. 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ     .ประธานท่ีประชมุ 

  (นายวินัย  สัจเดว) 

 


