
 

 

 

          วันท่ี  9   ธันวาคม 2553 

 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 18/2553 

เรียน ทานผูถือหุน บริษทั ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) 

สิ่งท่ีสงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 17/2552  

2. รายงานประจําป 2553 

3. ประวัติยอและขอมูลท่ีเกี่ยวของของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัท 

4. ขอมูลกรรมการอสิระท่ีเปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามญัผูถอืหุนประจําป 

5. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 

7. ขอบังคับของบริษทัเกี่ยวกบัการประชุมผูถอืหุน 

8. เอกสารและหลกัฐานท่ีตองนํามาแสดงในวันประชุม 

9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. / แบบ ข. / แบบ ค.  

10. แผนที่สถานที่ประชุมโดยสังเขป 

 

ดวยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 81 ไดมีมติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 18/2553 ในวันศุกรที ่

28 มกราคม 2554 เวลา 15.00 น. ณ หองสตาร 29 ชั้น 29 โรงแรมพลาซา แอทธิน,ี รอยัล เมอริเดียน เลขท่ี 61 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

10330 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 

 
วาระที ่1 พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที ่17/2552 เม่ือวนัที่ 28 มกราคม 2553 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถอืหุนเพ่ืออนุมัติรายงานการประชุม

สามัญผูถอืหุนคร้ังท่ี 17/2552 รายงานการประชุมฉบับดังกลาวไดจดัสงใหกับผูถอืหุนพรอมกับหนังสอืเชิญประชุมในคร้ังน้ี ดังปรากฎ

ในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 1 
 
วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบัปส้ินสุดวันที ่30 กันยายน 2553 
 ความเห็นคณะกรรมการ  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2553 ไดปรากฎในหัวขอ “รายงาน

คณะกรรมการตอผูถือหุน” และในหัวขออื่นของรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชมุในคร้ังน้ี ดัง

ปรากฎในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับท่ี 2 คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เห็นควรเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบดุล ณ วันที ่30 กันยายน 2553 และงบกําไรขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2553 
 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชกีําไร

ขาดทุน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กนัยายน 2553 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม

ตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายละเอยีดไวในหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ใน

รายงานประจําปที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 2 

 
 
 
 



วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผล 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอให ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลสําหรับป 2553 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ คือ การตัดจายเงินปนผลจากกําไรที่เปนเงินสด หลังพิจารณากันเงินสํารองตามความเหมาะสม 

สําหรับแผนธุรกิจในอนาคต ในปนี้ บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 3,041 ลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 557 เม่ือเทียบกับปกอนจํานวน 463 ลานบาท 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 1.75 บาท สําหรับป  2553  

คิดเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 352.80 ลานบาท เงินปนผลจายดังกลาวไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลท้ังจํานวน เน่ืองจากเปนรายได

จากธุรกิจท่ีไดรับการสงเสริมการลงทุน ตามบัตรสงเสริมการลงทุนเลขท่ี 1752(2)/2550 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2550 โดยเงินปนผลจํานวน 

352.80 ลานบาท กําหนดจายในวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2554  

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผานมาดังน้ี 

 ป 2553 ป 2552 ป 2551 

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 3,041 463 2,233 

จํานวนหุน (ลานหุน) 201.60 201.60 201.60 

เงินปนผลจายตอหุน (บาท) 1.75 1.00 1.30 

รวมเงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) 352.80 201.60 262.08 

 
วาระที ่5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ซึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทกุคร้ัง ใหกรรมการ

ออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 โดย

กรรมการที่ออกตามวาระน้ันอาจถกูเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได”  

ในปนี้ บริษัทฯ มีกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 คน คือ 

  (1)  นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา  กรรมการ 

  (2)  นางราชาสรี เบอรลา   กรรมการ 

  (3)  นางรัชนี คาจจิิ   กรรมการ  

บริษัทฯ ยังไมมีการจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูทําหนาที่สรรหาและคัดเลือกบคุคลท่ีจะ

มาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยพิจารณาจากความรูและประสบการณ ซึ่งประวัติยอและขอมูลท่ีเกี่ยวของของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปน

กรรมการบริษัทฯ ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 6 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังกรรมการท้ังสามทานกลับเขาดํารงตําแหนง

กรรมการบริษัทอกีวาระหน่ึง เน่ืองจากกรรมการดังกลาวเปนผูที่มีความรูและประสบการณอันเปนประโยชนอยางมากในความสําเร็จอัน

ตอเน่ืองของบริษทัฯ รายละเอยีดเกี่ยวกับประวัติกรรมการท้ัง 3 คน ดังปรากฎในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 3 

 
วาระที ่6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชี 

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 ซึ่งกําหนดวา “กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจําปพึงกระทํา คือ 

แตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญช”ี คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนพิจารณาอนุมัติ

แตงต้ังผูสอบบัญชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2554 ตอไป

อีกวาระหน่ึงตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังมีรายนามตอไปน้ี  

(1) นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนญุาตเลขท่ี 3315 เปนผูลงลายมือชื่อในงบการเงนิของบริษัทฯ มาแลวเปน

ระยะเวลา 4 ป เร่ิมต้ังแตป 2550 และ/หรือ  

(2)  นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3459 และ/หรือ  

(3)  นางสาวศิราภรณ เอือ้อนันตกุล ผูสอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 3844   

 



โดยเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชปีระจําป 2554 เปนจํานวนเงิน 1,050,000.- บาท (ป 2553: 1,050,000.- บาท) ซึ่งไมรวม

คาใชจายอื่น  

ทั้งน้ี ผูสอบบญัชีของสํานักงานดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุน หรือผูที่

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชมุผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงต้ังผูสอบบญัชีและกําหนดคาสอบบัญชี

ดังกลาวขางตน 
 
วาระที ่7   เรื่องอืน่ๆ (ถามี) 

วาระน้ีกําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสยั และ/หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการไดชี้แจงขอซกัถามหรือขอสงสยัตางๆ (ถามี) ดังน้ัน 

จะไมมีการนําเสนอเร่ืองอื่นใดใหทีป่ระชุมพิจารณาอนุมัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระน้ี 

 

บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนน ในการประชุมสามัญผูถอืหุนในวันท่ี 9 ธันวาคม 2553 และ

ใหรวบรวมรายช่ือโดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันท่ี 13 ธันวาคม 2553 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะกําหนดรายช่ือผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการรับเงินปนผล ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2554 และใหรวบรวมรายช่ือโดยวิธีปดสมุด

ทะเบียนในวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2554 

บริษัทฯ จะจัดใหมีการลงทะเบยีนและตรวจสอบเอกสารของผูเขารวมประชุม ณ สถานท่ีประชุม ระหวางเวลา 14.00 น.–15.00 น. และ

บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถอืหุน ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 7 

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญทานผูถอืหุนเขารวมการประชมุตามวัน เวลา และสถานท่ีดังกลาวขางตน  ในกรณีที่ทานไมสามารถเขารวมประชุม

ดวยตนเอง ขอความกรุณามอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชุมแทนตามหนังสือมอบฉันทะฉบับใดฉบบัหนึ่ง ดังปรากฎในส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 9 ที่ได

แนบมานี้ อน่ึงเพ่ือความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึง่เปนแบบท่ีกําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะไวคอนขาง

ละเอยีดชัดเจน ซึง่ทานอาจจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ  (รายละเอียดตามส่ิงท่ีสงมาดวยลําดับที่ 4) เปนผูรับมอบฉันทะโดยระบุใน

แบบ ข ใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทานก็ได  

 

ทั้งน้ีผูถอืหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถอืหุนจะตองนําหลักฐานตามรายละเอียดในสิ่งท่ีสงมาดวยลําดับที่ 8 มาแสดงเพ่ือใชสิทธิในการเขา

รวมประชุม 

 

      ในนามของคณะกรรมการบริษัท 

   

 

 

      (นายไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย) 

           กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
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