
ส่งเอกสารทางไปรษณีย์มายังบริษัทฯ ที่ เลขานุการบริษัท (ไม่ควรช้ากว่าวันที่
25 กรกฎาคม 2568 หรือทาง E-mail: suwanna.c@adityabirla.com
Submit the documents to the Company office at Company 

Secretary by Post (not earlier than 25 July 2025 
or E-mail: suwanna.c@adityabirla.com

ประธานประกาศผลการลงคะแนนต่อที่ประชุม
The Chairman announces the voting result to the Meeting

ขั้นตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)
ของบริษัท ไทยเรยอน จ ากัด (มหาชน) (TR)

วันอังคารที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00 น.

บุคคลธรรมดา / Individual

Procedure of attending the AGM for the year 2025 via Electronic Media
of Thai Rayon Public Company Limited (TR)

Tuesday, 29 July 2025 at 13.00hrs.

ประชุมด้วยตนเอง / 
Attend the meeting 

in person

มอบฉันทะ/ 
Attend the meeting 

by proxy

ใช้บัตรประจ าตัวประชาชน /
Presented by ID card / Driving 

License / Passport

ลงทะเบียนผ่านระบบ E-Meeting 
ต้ังแต่ 15-25 กรกฎาคม 2568/
Registered via E-Meeting on 

15-25 July 2025

นิติบุคคล / Juristic

ผู้แทนประชุมด้วยตนเอง / 
Attend the meeting by 

representative

มอบฉันทะ / 
Attend the meeting 

by proxy

บริษัทตรวจสอบข้อมูลยืนยันตัวตน
The Company completes verification process 

บริษัทฯ จัดส่ง Username & Password ไปยังอีเมลที่ลงทะเบียนกับบริษัท
The Company sends Username & Password by registered E-mail

วันประชุม เปิดระบบเข้าสู่การประชุม ต้ังแต่เวลา 11.00 น.
The meeting will open the system for attending at 11.00 hrs.

ประธานเปิดการประชุมเวลา 13.00 น.
The Chairman starts the meeting at 13.00 hrs.

ประธานเร่ิมการประชุมในแต่ละวาระ
The Chairman presents the meeting agendas

การลงคะแนนในแต่ละวาระ (ผู้ถือหุ้นเขา้ระบบ E-Voting เพ่ือลงคะแนน)
Voting in each agenda (Shareholders access into E-Voting system)

บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายเพือ
ท าหน้าท่ีตรวจนีบคะแนนและดูแล
ให้การประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
โปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมายและ

ข้อบังคับบริษัท
The Company has arranged 
independent lawyer who will 
be responsible for monitoring 
the votes and to ensure that 
the shareholders’ meeting is 
transparent and comply with 
the laws and the Company’s 

Articles of Association

mailto:suwanna.c@adityabirla.com

